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ACOLLIDORA NOVA ENTRADA A SANT ANDREU

Les millores constants, amb importants inversions, que es porten a terme a I'Hospital de Sant Andreu arriben
ara al vestibul d'entrada, amb la voluntat de poder oferir una atencié propera i calida i amb una nova distribu-
cié i decoracié que han de fer sentir confort, tant als usuaris com als seus familiars i, en definitiva, a qualsevol
persona que arriba a aquest centre assistencial. Les obres, a la planta baixa, ja han permeés renovar les consultes
externes i s'adequara el menjador per al personal.
A la imatge superior es pot veure un esbos de la futura area de recepcio, amb el taulell d'acollida i informacio
que estara ubicat només entrar a l'edifici, a ma esquerra.

TRIBUNA

Prioritats estrategiques

Una fundacié que aposta per ser
capdavantera en l'atencié a la
dependencia no pot parar mai
d’'innovar i de millorar en tots els
ambits. En aquesta revista tro-
bareu dues informacions que
posen de manifest la voluntat
clara de la nostra Fundacié d'in-
vertir en tot allo que sigui la millo-
ra de l'alimentacioé i el confort dels

nostres usuaris. Malgrat la conjun-
tura economica adversa i tots els
condicionants, hem d’esforcar-nos
perqué ambits tant substancials
com és l'alimentacié els poten-
ciem tan com puguem.

L'altra punt de mira estratégic és el
del confort. Des de fa temps inver-
tim en obres. Ara actuem a la plan-
ta baixa, amb ganes que ja el

mateix vestibul sigui l'exponent
del confort que volem per a totes
aquelles persones ingressades i
els seus familiars.

Manel Valls
Director general
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DOLORS CUBI, COORDINADORA MEDICA

El passat mar¢ es va
incorporar a la FSSM la
metgessa Dolors Cubi
Montanya com a coordi-
nadora meédica de Ia
fundacio.

Cubi és llicenciada en
Medicina i Cirurgia per la
Universitat de Barcelona
i és especialista en
Geriatria. Es va formar
en aquesta especialitat
via MIR a [I'Hospital
General de Granollers. A

INTERCULTURA
A LA FONT

La Residéncia Assistida
de la Font esta portant
una activitat conjunta-
ment amb I'IES Guillem
Cata. Es tracta que els
usuaris de la residéncia
es relacionin amb els
alumnes de l'aula d'aco-
llida del institut i es
fomentin les relacions
intergeneracionals,
interculturals i 1'ds i

la universitat va obtenir
matricules d'honor en
diferents assignatures.

Pel que fa a la seva tra-
jectoria professional, ha
treballat a [I'Hospital
General de Granollers, a

I'Hospital de la Santa
Creu de Vici darrerament
a I'Hospital de Sant
Jaume de Manlleu.
Dolors Cubi és de Torell6,
mare de tres fills (Joan,
Aleix i Maria) i ha partici-

pat en activitats docents,
és autora d'estudis de
recerca, ha estat ponent
en diferents congressos
sanitaris i ha presentat
nombroses comunica-
cions i publicacions.

I'aprenentatge de la llen-
gua catalana.

Fruit d’aquest treball
s'ha presentat un poster
a unes jornades que
organitza el departa-
ment d'Educacio.

SORTIDA AL TEATRE KURSAAL
PER A VEURE JOAN PERA

ROSES DE SANT JORDI DE LA COORDINADORA
Membres de la Coordinadora de Jubilats van
repartir, per Sant Jordi, roses als usuaris de la
residencia i del centre de dia de La Font.

CONVENI DE COL-LABORACIO
AMB L'OBRA SOCIAL DE LA CAIXA

Un total de 57 persones de les residéncies de la
Fundacié Sociosanitaria de Manresa van anar al
Teatre Kursaal a finals del mes de mar¢ per a pre-
senciar “La Gloria del Mercat” que representava el
popular actor Joan Pera. Tots els residents van pas-
sar una molt bona estona en aquesta sessié espe-
cial de tarda pensada per a la gent gran. Lobra és
una tragicomedia sobre una paradista, interpretada
per Joan Pera, que viu moments bons i dolents.

L'Obra Social de La Caixa ha aportat recentment
18.000 euros que permeten financar part del vehicle
de la nostra Fundacié que trasllada persones amb
mobilitat reduida a I'Hospital de Dia Terapéutic de
I'Hospital de Sant Andreu. Lhospital de dia té 38
usuaris.
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REMODELACIO DE LENTRADA DE LHOSPITAL

La intervencié al vestibul de
I'Hospital de Sant Andreu sera molt
important i fara canviar la fesomia
de l'acollida a aquest centre
sociosanitari. Les obres, que estan
en marxa i que obliguen a variar
lleugerament els accessos a
I'Hospital incideixen sobre una
superficie de 134 metres quadrats,
dels quals 100 sén del vestibul, 21
d'accés al barials serveisi els altres
13 a l'espai d’admissions. La inver-
si6 és de 193.056 euros. També
s'esta treballant al menjador per a
personal.

OFERTA PER ANAR
AL CUBE

La nostra Fundacio ha arribat a un
acord amb el nou gimnas Cube,
ubicat al poligon dels Trullols, per
tal que els nostres professionals
puguin accedir a les seves
instal-lacions i als seus serveis
d’una forma avantajosa. Per tal de
conéixer les caracteristiques
d’'aquesta oferta, es pot contactar
amb Susanna Sanchez, d’adminis-
tracio de la FSSM.

BUSQUEM NOM PER
AQUESTA REVISTA

Atés que ben aviat volem fer
alguns canvis en aquesta revista,
us proposem que penseu un nom
que us agradi per a posar-lo com a
capcalera. Les propostes que
tingueu ens les podeu fer arribar
al correu: fundacio@fssm.cat
Entre totes les propostes en selec-
cionarem una que sera la que pre-
sidira aquesta publicacié que pe-
riodicament és entre vosaltres.

VISITA DELS ARMATS

Enguany, amb motiu de la cele-
bracié de la Setmana Santa, els
Armats van desfilar pel carrer
Remei de Dalt i per la placa de
I'Hospital, amb la qual cosa van
facilitar que personal de la
Fundacié, usuaris i familiars,
visquessin de prop una de les
tradicions recuperades.

% ?@

El 22 d'abril es va fer un intercanvi intergeneracional entre avis de la
Residencia Sant Sadurni i infants de I'Escola Joventut de Callus. Els avis
van fer la lectura d’'un conte i els escolars van cantar dues cancons.
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EL TREBALL EN EQUIP TRIOMFA

A les empreses, als equips esportius i
a qualsevol organitzacié esta
demostrat que la millor férmula
perqué els projectes, els reptes, tirin
endavant i triomfin és el treball en
equip. La iniciativa de la imple-
mentacié dels nous plats triturats a
diferents centres de la Fundacio
Sociosanitaria de Manresa ha assolit
I'&xit i el reconeixement per la suma
de capacitats i voluntats de molts
professionals.

El cas de la feina ben feta, i en equip,
en relacid als aliments triturats, és la
clara constatacié de la sincronia i l'en-
granatge que hi ha d’haver perqué un
projecte avanci i assoleixi els objec-
tius fixats.

Un projecte que va néixer a partir de
la idea de Teresa Arbués, la directora
de I'INAD, i la predisposicié i I'aval de
tot I'equip de direccié de la FSSM que
va apostar per innovar en I'ambit de
I'alimentacié. Una decisié estrategica
que, durant mesos i mesos, ha coordi-

El projecte de la
implementacio dels
nous menjars triturats
esdevé un éxit

nat la directora assistencial,
Concepcié Cabanes. Calia analitzar,
estudiar, preguntar, tastar.. I, en
aquest sentit, han tingut un paper
important Esther Flores i Ester
Crusellas, infermeres, que han viscut
amb intensitat aquesta iniciativa,
amb la satisfaccio final de detectar
que els usuaris de Sant Andreu i les
residencies elogiaven les virtuts dels
nous plats, amb uns gustos i unes tex-
tures que els recordaven moments
molt plaents de la seva vida.

La feina de camp que ha portat a
terme infermeria s’ha complementat
amb l'expertesa, la formacié i la inno-
vacio6 de la Fundacié Alicia, amb pro-
fessionals com Marc Puig o Elena
Rouras, que han demostrat el perque

de la bona fama d’aquesta institucié
que dirigeixen Ferran Adria i Toni
Massanés.

| és evident que un projecte d'aques-
ta ambicié, que comporta molt de
temps, recursos humans i economics,
no pot assolir I'&xit final esperat si el
darrer esglad no se supera amb l'ex-
cel-léncia desitjada. La feina del dia a
dia a la cuina és determinant perqué
la bona rebuda que han tingut els ali-
ments triturats entre els usuaris s'al-
largui amb el temps i no sigui nomeés
flor d'uns dies.

Per tant, la feina de Cristina Pérez i
Joan Cardona, en leleccio dels ali-
ments i I'art de cuinar-los, és molt
important.

El resultat final d'un treball en equip
com aquest es visualitza amb allo tan
significatiu que és la presentacio dels
plats, les seves olors i els seus gustos.
La recompensa per a tot l'equip és
constatar com tornen el plat ben
escurat.



