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El divendres 30 de no-
vembre, com és tradi-
cional, celebrarem la fes-
tivitat de Sant Andreu,
patró de la  Fundació. Els
actes programats co-
mençaran a les 12 del
migdia  amb la  missa
solemne a l’església de
Sant Andreu. Seguiran a
les 2, a la sala gòtica, amb
l’aperitiu per a tot el per-
sonal de la Fundació. A
les 3 de la tarda, a la FUB,
conferència sobre bioèti-
ca, a càrrec de Montse
Busquets, infermera, pro-

fessora de la Universitat
de Barcelona. A les 5 de
la tarda, a la sala gòtica,
es farà una cantada d’ha-
vaneres per als usuaris de
l’Hospital.
Per altra banda, per al dia
14 de desembre, s’ha
previst la celebració del
Sopar de Nadal a la Torre
Busquet de Manresa. Els
treballadors que hi vul-
guin assistir s’han d’a-
puntar a Administració
de l’Hospital o o bé
comunicar-ho al respon-
sable del seu centre.

ARRIBA LA FESTA DE SANT ANDREU 
I EL SOPAR DE NADAL
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TRIBUNA

La nostra Fundació  fa un esforç constant per adaptar-
se a les exigències pròpies del segle XXI: professionals
molt ben preparats, serveis ben estructurats, edificis i
equipaments confortables... Les inversions econò-
miques, i d’això n’he parlat d’altres vegades en aquest
mateix espai, són molt importants i es mantenen en el
temps. Heu constatat que estem reformant les
plantes, hem salvat barreres arquitectòniques amb un
nou ascensor, hem fet una nova sala de rehabilitació,
hem renovat mobiliari i equipaments de les residèn-
cies, estem climatitzant Sant Andreu, hem posat llits
elèctrics articulats.... i així podríem seguir amb una
relació d’accions encara més extensa.

Però aquesta activitat, sovint gairebé frenètica, havia
d’anar acompanyada d’una actualització de les estruc-
tures de la Fundació. Ara fa uns dies, el Patronat ha
decidit també remodelar els nostres Estatuts per ade-
quar-nos a models empresarials capdavanters i mo-
derns, amb un Comitè Executiu dinàmic i amb capaci-
tat de planificar i de fer un seguiment proper i qualifi-
cat de la feina que portem a terme els professionals en
el dia a dia.
Des del 1999 no es retocaven els Estatuts de la nostra
Fundació, hereva de segles i segles d’atenció a les per-
sones. Ara, com abans, volem fer realitat el nostre
lema: “Humanitat i professionalitat al seu costat”.

Uns estatuts per ajustar-nos a la necessitats actuals

Manel Valls. Director general



CURS D’ACTUALITZACIÓ D’ATENCIÓ GERIÀTICA
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L’aposta per la formació de la FSSM
es posa de manifest de forma cons-
tant. La darrera iniciativa, d’àmbit
altament especialitzat, es va iniciar
aquest 6 de novembre i s’acabarà el
dia 30. Es tracta del Curs
d’Actualització en l’Atenció
Geriàtrica que organitza la nostra
Fundació, conjuntament amb la FUB.
Entre els temes que es tracten en
aquest curs de 32 hores que se cele-
bra a les dependències de la FUB, hi
ha els relacionats amb:
- L’impacte social de l’envelliment.
Serveis i model assistencial.
Finançament i polítiques de futur.
- Concepte de dependència. Gestió
de recursos. Maltractaments en per-
sones grans.
- Valoració geriàtrica integral. Les
grans síndromes geriàtriques.
Immobilitat. Maneig de les úlceres
cutànies. Incontinències. Caigudes.
Transtorns de la marxa. Alteracions
nutricionals.
- Comunicació amb les persones
grans. Procés de comunicació. Com
donar males notícies.
- Maneig significat del dolor en les
persones grans. Instruments de valo-

ració, tractament i farmacologia en
les persones grans.
- Demència i símdrome confusional
aguda. Nous fàrmacs. Implicacions
per al cuidador.
- Atenció a la persona gran amb
malaltia avançada i terminal.
Objectius i intervencions segons el
model terapèutic. Resposta emo-
cional. Pèrdues i dol.

- Dilemes ètics en geriatria.
Aquest curs, que està acreditat per la
Universitat Autònoma de Barcelona,
acull 12 professionals procedents de
diferents àmbits de les ciències de la
salut: infermeria, fisioteràpia, auxi-
liars d’infermeria, etc.
Els curs se celebra els dimarts i els
dijous a la tarda.

NOUS DESPATXOS PER A 
MILLORAR SERVEIS
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En els darrers mesos
s’han acondiciat dife-
rents despatxos amb
l’objectiu de millorar les
condicions dels profes-
sionals i dels serveis que
s’hi porten a terme. A
l’edifici de l’Hospital de
Sant Andreu són ope-
ratius els despatxos de
les coordinadores d’in-
fermeria, treball social i
el coordinador mèdic.

Són a la primera planta i
l’accés és per l’escala
d’emergència.
Per altra banda, als
baixos de l’edifici on hi
ha el Centre d’Atenció
Primària i la residència
Sant Andreu, hi ha ope-
ratius els despatxos
relacionats amb l’ad-
ministració de recursos
humans i de qualitat i
riscos laborals.

Cristina Bergillos, en una de les sessions del Curs d’Actualització Geriàtrica

Un dels nous despatxos



NOMENAMENTS A DUES DIRECCIONS DE LA FUNDACIÓ
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

El creixement constant de la nostra
Fundació obliga, periòdicament, a
reorganitzar l’estructura directiva.
Així podem donar una millor respos-
ta a la necessitats canviants associa-
des a l’àmbit sociosanitari.
Sílvia Graell, una professional de la
casa ja ben coneguda per la feina
que ha portat a terme a la direcció

de les residències municipals passa a
ser la responsable de la residència
Sant Andreu. Aquest equipament,
situat al carrer Remei de Dalt, té 73
llits, és va inaugurar fa pocs anys i
disposa dels serveis necessaris per
acollir persones amb problemes
psicogeriàtrics. Per altra banda, s’in-
corpora a la nostra organització

Maria Antònia Pubill, diplomada en
infermeria i fisioteràpia, amb una
important experiència en d’altres
centres que treballen en l’àmbit de la
dependència. Pubill assumeix la
direcció de les dues residències
municipals que gestiona la nostra
Fundació: la Ramona Miró i la
Catalunya.

Sílvia Graell, directora de la residènca Sant Andreu Maria Antònia Pubill, directora de les municipals

NOUS ESTATUTS PER A LA FSSM
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En la darrera reunió del patronat de
la Fundació Sociosanitària de
Manresa es van prendre decisions
importants per al futur de la nostra
organització. Les modificacions
sobre alguns aspectes relacionats
amb els estatuts de la FSSM afecten
especialment al principal òrgan de
govern: el Patronat. La voluntat
dels màxims responsables de la
institució és adaptar-se i moder-
nitzar-se, en consonància a les
exigències del sector i de la soci-
etat.
Des del 25 d’octubre passat, data
de la darrera sessió de Patronat,s’ha
remodelat el Comitè Executiu del
Patronat que es reunirà periòdica-

ment i que farà un seguiment molt
proper de la tasca del dia a dia que
porta a terme la FSSM. Es consi-
dera, doncs, que el Comitè
Executiu, entre d’altres funcions, és
l’òrgan de supervisió i control, i qui
també fixa els objectius de tots els
centres i serveis de la Fundació.
El Comitè Executiu està format per
Josep Lluís Irujo, president, i
Francesc Domènech, Sebastià
Catllà i Manel Peiró, que agafa el
relleu a Jaume Torras.
Peiró, que ha estat la darrera incor-
poració al nostre Patronat, és
metge i forma part de l’equip de
direcció d’Esade on és vicedegà.
Entre les decisions que va prendre

el Patronat hi va haver el nomena-
ment de Manel Valls com a director
general de la Fundació
Sociosanitària de Manresa, una ter-
minologia que supleix la de gerent
i que s’adapta millor a les com-
petències assumides.
Per altra banda, han estat ratifi-
cades al seu càrrec les quatre per-
sones que formen l’equip de direc-
ció de la FSSM:
- Manel Valls, director general.
- Concepció Cabanes, directora
assistencial.
- Maria Àngels Serra, directora de
qualitat.
- Nona Galí, coordinadora de Treball
Social.



CONFERÈNCIA INAUGURAL A LES 
AULES D’EXTENSIÓ UNIVERSITÀRIA
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El 19 d’octubre passat, el nostre
director general, Manel Valls, va ser
el responsable de pronunciar la
conferència inaugural de les Aules
d’Extensió Universitària i de les
Aules de Retrobament de la Gent
Gran que es va celebrar a la sala de
plens de l’Ajuntament de Manresa
sota la presidència de l’alcalde de la
ciutat, Josep Camprubí, diferents
regidors i una concorreguda
assistència.
El títol de la conferència va ser  “Els
serveis d’ajut a la dependència. Una
visió des de la gestió”. L’acte va per-
metre que, inicialment, Manel Valls
pogués aprofundir sobre un con-
cepte tan de moda actualment com
la dependència, que va més enllà del
relacionat només amb la gent gran.
El director general de la FSSM va fer
una repassada a l’evolució positiva
dels darrers 20 anys de tot el rela-
cionat amb l’atenció a la dependèn-
cia. Va aportar dades de tot
Catalunya de l’oferta de residència,
tant de caràcter privat -un 70%-

com públic -un 30%-.
El to de tota la conferència va ser
molt proper i entenedor i va deixar
clar que a les residències hi solen
anar les persones que no estan en
condicions de ser a casa.
Manel Valls va dir als assistents que
el món dels serveis socials encara és
molt desconegut pel conjunt de la
població i, sovint, només el desco-
breix arran de situacions familiars
“d’emergència”.
Els metges, les infermeres i els
serveis dels hospitals d’aguts for-
men part del debat social. Tothom
parla del món de la salut, sobretot
de l’àmbit hospitalari, de les seves
necessitats i les seves inquietuds. A
les televisions hi ha telefilms, serials
i altres productes que en fan difusió.
El món social, en canvi, és poc pre-
sent i poc conegut.
Per això, Valls va demanar als assis-
tents que l’ajudessin a fer peda-
gogia de la realitat del sector, d’una
realitat que cal conèixer, amb les
seves virtuts i els seus defectes.

La intervenció de Manel Valls va ser planera i interessant

PREVENCIÓ DE
RISCOS 
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Tècnics de Protecció Civil,
SEM, Mossos, Althaia,
Bombers, Policia Local i
Prevenció de Riscos Laborals
van avaluar els edificis de
l’Hospital de  Sant Andreu i
Residència Sant Andreu per
a conèixer-los en profundi-
tat i poder actuar davant
qualsevol possible  emer-
gència.

Darrerament, la Fundació
hem  estat protagonistes
d’accions de  divulgació en
relació a com afrontar  la
mort. Per una banda, en el
darrer número de la revista El
Pou de la Gallina, Isabel
Martínez, Maribel Martínez i
Cristòfol  Ortega (tots ells de
la unitat de Cures Pal·liatives
de l’Hospital Sant Andreu)
van participar en un repor-
tatge sobre com afrontar la
mort i superar el dol. Per altra
banda, Isabel Martínez va
prendre part en un debat que
es va dur a terme al Casino en
relació a la mateixa temàtica.
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AFRONTAR LA
MORT


